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1. Introduccién

Un plan de trabajo es un instrumento de planificacion, es decir un proceso de concertacion que, por
su carécter dinamico, evoluciona y se adecua a un contexto, una etapa importante de la planificacion
es la etapa de diagnostico que nos permite definir una problematica para cambiarla, transformarla o
mejorarla.

El plan de trabajo como instrumento de planificacion, ordena y sistematiza informacién de modo que
pueda tenerse una vision del trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades,
responsables y cronograma.

Dentro del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo de Alcaldia Municipal de Puerto Asis,
se desarrollan actividades que permiten fortalecer los requisitos establecidos en el decreto 1072 de
2015, resolucion 0312 de 2019 con el fin de cumplir los lineamientos normativos aplicables.

En concordancia con lo anterior, la Oficina Unidad Administrativa a través del Sistema de Gestion
de Seguridad y la Salud en el Trabajo, propende por promover y mantener la Salud y Seguridad de
los funcionarios publicos, contratistas y visitantes de la Alcaldia Municipal de Puerto Asis, mejorar
la calidad de vida, evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y la generacion de enfermedades
laborales.

2. Objetivo plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo

Fortalecer la cultura de la prevencion y manejo de los riesgos en el entorno laboral, en los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -G-SST-, con el fin de garantizar
el bienestar, la salud e higiene de todos los servidores de la Alcaldia Municipal de Puerto Asis de
conformidad con el Decreto 1072 de 20135, resolucion 0312 de 2019

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La alcaldia municipal de Puerto Asis reconoce la Importancia del capital humano y se compromete
a:
Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos de cada una de las reas y establecer los
respectivos controles; con el fin de prevenir y minimizar los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en cada uno de ellos.
e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y los demas
requisitos aplicables.

Para lograrlo, la alcaldia destina los recursos necesarios a nivel economico, tecnologico y del talento
humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores independientemente de
su forma de contratacion o vinculacién; con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos de la
normatividad legal aplicable.
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4. Objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo

La administracién municipal 2016 -2019, expresa sus objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disminuir la accidentalidad y aparicion de enfermedades laborales.

e Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la Implementacion
del plan anual de trabajo.

e Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a la Identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

¢ Implementar las evaluaciones ocupacionales requeridas para el monitoreo de las condiciones
de salud de los trabajadores.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

5. alcance

El plan anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud de la Alcaldia Municipal de Puerto Asis,
tiene alcance sobre los servidores publicos, contratistas, visitantes, estudiantes en practica formativa o
académica u otros tipos de vinculaciones que la ley establezca.

6. Definiciones.

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores
que busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Ley
15622012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y produce
en el trabajador una lesidén orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral
o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizada

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion, que
no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera
presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y para
determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesiéon o enfermedad, de la materializacion de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exgosicién. Situacion en la cual las personas se exﬁnen alos ieliﬁos.
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Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.
Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel de
probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral 4)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase el
numeral 4.2 de NTC-ISO 45001:2018).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas, o una combinacion de estos (NTC-ISO 45001:2018).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s),
y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s)
exposicion(es) (NTC-ISO 45001:2018).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar con
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud en el trabajo
(NTC-ISO 45001:2018).

Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s) o no (NTC-ISO 45001:2018).

7. Anexo 1: Cronograma de actividades de Seguridad y salud en el Trabajo vigencia 2022
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PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO ASIS
NIT: 891200461-3
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con el Decreto 1072 de 2015, resolucién 0312 de 2019
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